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COMUNICADO DE IMPRENSA 

PROJECTO DE VALORIZAÇÃO E EMPODERAMENTO DE MULHERES E JOVENS 

QUALIFICAÇÃO DE BARTENDERS 2025 

 

No âmbito do PROJECTO DE VALORIZAÇÃO E EMPODERAMENTO DE MULHERES E 

JOVENS, o Instituto Nacional do Turismo, IP e a Coca-Cola Beverages Africa Moçambique, tem 

a honra de anunciar a abertura  da II Edição da Qualificação de Bartenders para Mulheres, uma 

iniciativa dedicada ao empoderamento feminino e à promoção de oportunidades no mercado de 

trabalho. 

 

Esta, terá inicio na próxima Segunda feira, dia 09 de Junho, pelas 09 horas, nas instalações do 

Instituto Comercial de Maputo, localizado  na Avenida 24 de Julho  e irá perfazer um horizonte 

temporal de quatro meses. 

Trata-se de um programa que irá beneficiar 100 Estudantes finalistas de Hotelaria e Turismo - 

Mulheres jovens, apuradas a nível nacional, proporcionando oportunidades únicas para ingressar 

num ambiente de aprendizado inclusivo, inspirador, de apoio mútuo, confiança e novas técnicas 

de atendimento ao cliente, gestão de restaurante e bar que possibilitam se destacar no mercado de 

trabalho. 

Outrossim, contam com sessões de empoderamento, incentivo a criação de próprio negócio e 

estágio remunerado, com o envolvimeata-se de um programa que irá beneficiar 100 Estudantes 

finalistas de Hotelaria e Turismo - Mulheres jovens, apuradas a nível nacional, proporcionando 

oportunidades únicas para ingressar num ambiente de aprendizado inclusivo, inspirador, de apoio 

mútuo, confiança e novas técnicas de atendimento ao cliente, gestão de restaurante e bar que  
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possibilitam se destacar no mercado de trabalho.nto do Instituto Nacional do Emprego (INEP,IP), 

assim como do Instituto para Promoção de Pequenas e Médias Empresas (IPEME). 

Importa referir que esta edição surge em resposta ao sucesso da edição anterior que possibilitou a 

capacitação de 285 Mulheres no ano 2024, fruto de uma parceria inteligente materializada através 

de um Memorando de Entendimento celebrado  entre as partes. 

 

Maputo, 06 de Junho de 2025 


